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Vistos

En consideracion con el Decreto 67, que comenzara a regir el aino 2020, el cual
permite a los Establecimientos Educacionales tomar decisiones en materias
referidas al proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.
Complementan este reglamento el Decreto N°83/2015 y Decreto N°170/2009.

El Decreto 67 reemplaza los Decretos N° 511/97 y sus modificaciones para
Ensefianza Basica, Decreto N°112/99 para los cursos Primeros y Segundos
Medios y el Decreto exento N°83 de 2001 para los cursos Terceros y Cuartos
Medios. Este nuevo decreto permite avanzar hacia un mayor uso pedagdgico
de la evaluacidn y reducir la repitencia mediante un mayor acompanamiento
a los estudiantes. Se estructura en tres grandes tematicas: Evaluacion,
Calificacién y Promocion.



NORMATIVA DE EVALUACION
TiTULO I: EVALUACION

Articulo 1° La Direccion del Establecimiento Educacional decidird, previo
conocimiento de la opinién del Consejo General de Profesores, respecto de la
planificacion del proceso de evaluacion y la determinacion de todos los
aspectos administrativos complementarios, los cuales deberan ser
comunicados, antes del inicio de «clases a la Direccién Provincial
correspondiente. Se comunicara por escrito los contenidos de este reglamento
a todos los alumnos/as, padres y apoderados.

Articulo 2° El ano escolar comprendera dos Periodos Lectivos de acuerdo al
régimen SEMESTRAL adoptado por el establecimiento. El certificado anual de
estudios no podra ser retenido por ningin motivo.

Articulo 3° El propdsito de la evaluacion:

1. Ser un instrumento que ayude al crecimiento personal de los estudiantes, a
través de la ayuda y orientacion que se debe proporcionar, dentro del proceso
de ensefianza — aprendizaje.

2. Valorar el rendimiento de los estudiantes, en torno a los progresos con
respectos a si mismos.

3. Adecuar o confirmar las estrategias pedagdgicas utilizadas.

Articulo 4° Las evaluaciones se realizardn en relacién a los objetivos de
aprendizajes, reflejados en contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales. En ningln caso se evaluard el comportamiento de los
estudiantes.

Articulo 5° Las evaluaciones son realizadas durante todo el proceso de
aprendizaje:

1. Inicial: Su finalidad es detectar la situacidon de partida de los estudiantes al
iniciar el proceso educativo, permitiendo conocer los conocimientos previos
respecto de una unidad de aprendizaje.

2. Procesual: su finalidad es favorecer la valoracidn del proceso de ensefianza

— aprendizaje por medio de la entrega de insumos para la toma de decisiones
inmediatas durante del desarrollo del proceso, permitiendo visualizar
aprendizajes intermedios, obstaculos presentados en la unidad y aquellos de
menor o mayor dificultad.



3. Final: Su finalidad es comprobar el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje propuestos y también el proceso realizado contemplando el punto
de partida, su evolucion y el nivel de aprendizaje conseguido.

Articulo 6° Las evaluaciones pueden ser realizadas como:

1. Autoevaluacion: Permite al estudiante ser consciente de su propio
aprendizaje, de sus fortalezas y debilidades, para asi buscar estrategias de
mejora.

2. Coevaluacion: Permite a los estudiantes evaluarse entre ellos e identificar
sus habilidades y reconocer sus dificultades.

3. Heteroevaluacion: Es la evaluacion realizada por el profesor, que da cuenta
de los objetivos de aprendizaje logrados y aquellos que deben ser reforzados
para una mejora continua.

Articulo 7° Evaluacion Formativa.

Cada uno de los tipos de Evaluacidon Formativa permitira realizar los procesos
de Retroalimentacion que seran llevados a cabo al finalizar cada clase
monitoreando de esta manera los aprendizajes, con la finalidad de realizar una
reflexion pedagdgica para la toma de decisiones.

Tipos de evaluaciones formativas:

Observacién directa, preguntas dirigidas, guias de aprendizaje, revision del
cuaderno, lectura en voz alta, esquemas, mapas conceptuales, debates,
trabajos escritos, produccién de textos, dictados y comentarios, encuestas o
entrevistas, preguntas dirigidas, cuestionarios, esquemas, debates y trabajos
escritos, interrogaciones, calculo mental, revision de guias de ejercicios,
actividades practicas de confeccion, presentaciones digitales en clases, listas
de cotejo, escalas de apreciacién o rubricas, entre otras.

Articulo 8° Reflexion Pedagdgica para la Toma de decisiones

Posterior al proceso de evaluacion, los docentes, en reunién mensual,
reflexionan sobre criterios de evaluacion y evidencias evaluativas centrales en
cada asignatura, considerando el proceso, progreso y logro de los estudiantes
para la toma de decisiones. El procedimiento llevado a cabo para cada
evaluacion es:

1. Cada docente realiza andlisis de resultados, de la evaluaciéon en su
asignatura, identificando logros de la evaluacion y resultados deficientes.

2. Respecto a los resultados deficientes; en primera instancia informar al jefe
de UTP y en conjunto realizar una reflexién en torno a los resultados.



3. De los resultados deficitarios realizar reforzamiento, utilizando nuevas
estrategias para lograr el aprendizaje, acordadas con el equipo PIE.

El acompanamiento pedagodgico con aquellos cursos que no logren el
aprendizaje de los objetivos evaluados formativamente:

1. Registro en el libro de clases de acciones realizadas por parte del docente
de asignatura.

2. Informar al profesor/a jefe y/o apoderado

3. Recalendarizar evaluaciones, en caso de requerir mas tiempo para refuerzo
de objetivos de aprendizajes con los estudiantes.

4. Entrega de material adicional
Articulo 9° Participacion y Comunicacion

Los estudiantes y apoderados, deben tener claridad desde el comienzo del
proceso de aprendizaje respecto de lo que se espera que aprendan y que
criterios permitan evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

1. Las Fechas de evaluacidn, tipos de evaluacién y criterios seran informados a
los apoderados a través de al menos una de estas formas: reuniones de
apoderados y /o comunicaciéon del profesor jefe con el curso.

2. Las Fechas de evaluacion, tipos de evaluacién y criterios seran informados
a los estudiantes a través de al menos una de estas formas: presentacion en
clases (pizarra/ ppt), comunicacidén escrita con el respectivo detalle; y, por
ultimo, pautas y/o rubricas.

3. Se informara de los resultados de una evaluacion a los estudiantes a través
de al menos una de las siguientes formas: entrega del instrumento utilizado
para evaluacion con sus respectivos criterios y/o detalle en el cuaderno de
asignatura, luego de realizado el proceso de retroalimentacion.

4. Se informard de los resultados de una evaluacién a los apoderados a través
de al menos una de las siguientes formas: a través del instrumento utilizado
entregado al estudiante, cuaderno de la asignatura, libreta de comunicacién,
el informe de notas semestral entregado en reunidn de apoderados.

5. Proceso, progreso y logro de los estudiantes.

6. El informe de la evaluacion del Desarrollo Personal y Social se entregara una
vez al semestre al apoderado



TiTULO IlI: CALIFICACION

Articulo 10° Las calificaciones se realizardn en escala numérica de 1.0 a 7.0,
siendo el 4.0 la nota minima de aprobacidn. Serdn expresadas hasta con un
decimal.

Articulo 11° Dentro de las evaluaciones calificadas se encuentran:

1. Notas Parciales: Corresponden a las evaluaciones de las distintas
actividades realizadas para la valoracién del aprendizaje durante el semestre
y seran coeficiente 1. Deberdn ser expresadas hasta con un decimal y su
promedio debera ser aproximado a la décima siguiente cuando la centésima
sea 5 o superior.

2. Nota Final Semestral: Corresponde al resultado de la suma de las notas
parciales, luego dividido por el nUmero de notas. Se expresara hasta con un
decimal, el que serd aproximado a la décima siguiente cuando la centésima
resulte 5 6 superior.

3. Nota Final Anual: Corresponde al resultado de la suma de las calificaciones
de los dos semestres dividido por dos. Se expresara hasta con un decimal, con
aproximacion a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 6 superior.

4. Nota Promedio General: Corresponde a la nota resultante de la suma de
todos los Promedios Finales Anuales; la division de ella por el nUmero de notas.
Se expresara hasta con un decimal, con aproximacién a la décima siguiente
cuando la centésima sea 5 o superior.

Articulo 12° El liceo entregara Informes Parciales de calificaciones a los
apoderados en el primer semestre en el mes de mayo y en el segundo
semestre en el mes de octubre. Se entregara Informe Semestral al término de
cada semestre lectivo.

Articulo 13° El Area de formacién Valdrica (orientacion, religiéon y consejo de
curso), no incidiran en el promedio final anual, ni en la promocién final de los
alumnos, estos serdn evaluados con indicadores MB, B, S, |, ademas de
Registro de Observaciones Individuales (informe de personalidad)



Articulo 14° Cantidad de Evaluaciones

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular
la calificacidon final del periodo escolar adoptado y de final de aifo de una
asignatura de cada curso, debera ser coherente con la planificacion dicha

asignatura
Horas Semanales Cantidad de Calificaciones
Minimas por semestre
1 2
2 3
3 4
4 4
5 5
6 0 mas 5

Los(as) profesores deberan entregar y registrar en el libro de clases los
resultados de las evaluaciones en 10 dias habiles desde la fecha de su
aplicacion.

Los(as) estudiantes que no se presenten a una evaluacion, avisada con
antelacion y no sea justificada oportunamente, se rendirdn el dia que se
reintegre a clases en UTP. El alumno(a) que con ausencia a clases por
enfermedad debidamente justificada con certificado médico, por mas de 3
dias, debera presentarse en UTP, para recalendarizar las evaluaciones fijadas
anteriormente.

No obstante, en situaciones justificadas y presentadas al consejo de
profesores, un(a) estudiante podra ser evaluado(a) con una calificacién en los
semestres, considerando su promedio como calificacion final anual.

Articulo 15° De la evaluacion diferenciada a estudiantes pertenecientes al
Programa de Integracion Escolar del Liceo. De acuerdo a la normativa vigente
del Decreto 170, los estudiantes que ingresan al Programa de Integracion
Escolar automadticamente tienen el derecho a ser evaluados
diferenciadamente en todas las asignaturas a excepcion que el especialista que
emita el diagndstico solicite la evaluacion diferenciada solo en algunas
asignaturas.

Los apoderados en conjunto con el estudiante pueden renunciar a este
derecho, realizando las siguientes acciones:

1. Conversacion con la Coordinaciéon de Programa de Integracion Escolar.

2. Firma de Documento de Renuncia de Evaluacién Diferenciada por parte del
estudiante y el apoderado.



Dentro de las distintas necesidades de los estudiantes que forman parte de
este programa; estan aquellos que requieren apoyos de manera transitoria y
otros de manera permanente; en ambos casos se realiza el apoyo al estudiante
a través de un Plan de Apoyo Individual (PAI) o Plan de Adecuacién Curricular
Individual (PACI), segun la necesidad del estudiante. Ambos planes permiten
el desarrollo de las evaluaciones formativas y sumativas.

Articulo 16° El acompafiamiento pedagdgico con aquellos estudiantes y/o
cursos que no logren el aprendizaje de los objetivos calificados:

- Registro en el libro de clases de acciones realizadas por parte del profesor de
asignatura.

- Informar al profesor jefe y/o apoderado (agenda escolar, entrevista a
estudiante y/o apoderado, entrega de informe semestral)

- Realizan proceso de retroalimentacién y variadas estrategias para el logro del
objetivo de aprendizaje.

- Cuando en una evaluacién, dentro del curso, un 30% o mas estudiantes
obtienen resultados deficientes, no exista el proceso de retroalimentacion y
conjunto de remediales que avalen el proceso realizado por el profesor, los
estudiantes seran evaluados con la construccidon de un nuevo instrumento.

Articulo 17° No presentacion de trabajo Cuando un estudiante no haga
entrega o presente un trabajo en la fecha estipulada por el docente de la
asignatura, enviara una comunicacion al apoderado informando del hecho,
dando un nuevo plazo. Si en la nueva fecha no presenta el trabajo, el docente
citara al apoderado para que se haga entrega de éste junto al estudiante.

Articulo 18° En caso de plagio o copia El estudiante que manifieste actitudes
de deshonestidad en las evaluaciones tales como; recibir o entregar
informacion, tener resumenes, utilizar el celular para fotografiar y compartir
evaluaciones, intercambiar pruebas, copiar en pruebas, copiar trabajos de
internet o de otros compaferos, entre otras y que sea comprobado por el
docente, se le retirard la evaluacidon correspondiente e informara de la
situacion al apoderado, a UTP, dejando registro escrito en la hoja de vida del
estudiante. Se aplicard la sancion, medidas pedagdgicas y reparatorias,
consideradas en el reglamento interno del colegio. Por otra parte, la
evaluacioén serd reagendada por el profesor.

TiTULO IlIl: PROMOCION

Articulo 19° En la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y
la asistencia a clases.



1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o bien una asignatura, su promedio
final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

El Director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de
alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 20° Situaciones especiales de evaluacion y promocidn. Para aquellos
estudiantes que participan en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes; ingreso tardio a clases,
suspensiones de clases por periodos prolongados, finalizacidon anticipada del
ano escolar respecto de uno o varios estudiantes individualizados, situaciones
de embarazo, servicio militar, becas u otros, el Director del establecimiento,
en conjunto con el jefe técnico pedagdgico, consultando al consejo de
profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida. El procedimiento a realizar:

1. El apoderado debera presentar carta a la direccion del colegio, explicando
los motivos de ausencia, respaldado por documentacion que acredite dichas
ausencias. (Documento de la institucion que representa, motivos, tiempos
requeridos, certificados médicos u otros).

2. Consejo de Profesores y Directivos se reunen para definir, de acuerdo a la
situacidn, las asignaturas imprescindibles de ser evaluadas.

3. UTP y Coordinador PIE entregan plan de evaluacion a apoderado.

Articulo 21° Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el
establecimiento a través del Director y su equipo directivo, deberdn analizar la
situacion de aquellos(as) alumnos(as) que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados o que presenten una calificacidon de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisiéon de promocién o
repitencia de estos(as) alumnos(as).



Dicho analisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacién
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes, considerando
la vision del(la) estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decisiéon debera
sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion (PIE), y profesionales de la escuela (equipo psicosocial) que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera contener, a
lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el(la) alumno(a) durante el aiho;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el(la)
alumno(a) y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera
tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del(la) alumno(a) y que ayuden a identificar cual de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser
consignado en la hoja de vida del(la) alumno(a). La situaciéon final de
promocion o repitencia de los alumnos deberad quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra
volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa.

Articulo 222 El Liceo deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los(las)
alumnos(as) que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, haya o no sido
promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado.

Articulo 232 La situacion final de promocion de los(las) alumnos(as) debera
guedar resuelta al término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento
educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y
la situacion final correspondiente. El certificado anual de estudios no podra ser
retenido por el establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

Articulo 242 En la escuela, el rendimiento escolar del(la) alumno(a) no serd
obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendrd derecho a repetir curso
hasta dos veces en cualquier nivel escolar, produciéndose una tercera
repitencia, debera realizar cambio de escenario educativo.



DISPOSICIONES DE ORDEN INTERNO

El (La) Director(a) del establecimiento y el Profesor(a) Jefe correspondiente,
deberdn resolver las situaciones especiales de evaluacidon y promocion de
los(las) alumnos(as) esta resolucidon debera ser refrendada por el Consejo de
Profesores. Asimismo, resolverdn los casos de los alumnos(as) que por motivos
justificados requieran ingresar tardiamente a clases, o ausentarse por un
periodo determinado de tiempo.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar, consignaran, en
cada curso las calificaciones finales en cada asignatura o actividad de
aprendizaje, la situacidn final de los alumnos y cédula de identificacidn da cada
uno de ellos, siendo enviadas al Sistema de Informaciéon General de
Estudiantes.

Las situaciones de Evaluacion y Promocion Escolar no previstas en el presente
Reglamento, seran resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion de la Region de Nuble

LICEO AGRICOLA SAN CARLOS



